Gemeente Velsen geeft werknemers de ruimte voor project School’s Cool

Vrijwilligerswerk als mentor in de baas zijn tijd

VELSEN - Vijf ambtenaren van de gemeente Velsen hebben zich opgegeven als mentor
voor het project School’s Cool. Zij zijn daarbij gestimuleerd door hun werkgever, die hun
voor dit vrijwilligerswerk één uur per week vrijaf geeft. Dit is ongeveer de helft van de
tijd die deze mentoren nodig hebben om hun leerling in de onderbouw van het
middelbaar onderwijs te begeleiden.

Het initiatief van de gemeente Velsen is een mooie vorm van lokaal en maatschappelijk
betrokken ondernemen, die als het aan School’s Cool ligt navolging krijgt bij andere werkgevers.
,Het is voor mensen een prima zetje in de rug om zich aan te melden” zegt coérdinator Doutsen
Brunner. , Wij zoeken volwassen vrijwilligers met affiniteit voor schoolgaande jeugd, die
aankomende brugklassers helpen bij het maken van een goede start in het voortgezet
onderwijs.”

Het preventieproject School’s Cool biedt mentorbegeleiding aan kinderen die door persoonlijke
omstandigheden extra risico lopen op schooluitval. Denk bijvoorbeeld aan leerlingen uit
gezinnen die onvoldoende zijn geintegreerd in de Velsense samenleving, die de Nederlandse taal
onvoldoende beheersen of waarvan één van de ouders ontbreekt. De aanpak van School’s Cool is
ontwikkeld in Amsterdam en door diverse steden overgenomen. In Velsen heeft de afdeling
Sociale Zaken in eerste instantie voor drie jaar de middelen beschikbaar gesteld om het project
op te starten.

»,Naast de vijf gemeenteambtenaren hebben zich inmiddels al tien andere mentoren gemeld”
vertelt Brunner. ,,Maar we kunnen nog wel meer kandidaten gebruiken, want we willen in dit
eerste jaar minstens twintig leerlingen kunnen begeleiden.” De mentor gaat eens per week op
huisbezoek en ziet erop toe dat het kind voldoende tijd aan zijn huiswerk besteedt. Hij
bespreekt de schoolkwesties van zijn pupil zowel met de ouder(s) als met de klassenleraar en
kan daarnaast meegaan naar ouderavonden.

,De vrijwilligers krijgen van ons training en begeleiding” legt de projectcoordinator uit. ,,Ze
hoeven beslist niet over onderwijservaring te beschikken. De leerlingen worden aangemeld
door de basisscholen, mits de ouders er natuurlijk mee instemmen. De begeleiding start
halverwege groep 8 en loopt in principe af als de leerling in de tweede klas van het voortgezet
onderwijs zit en op school zijn draai gevonden heeft.”

Rabobank Velsen draagt School’s Cool ook een warm hart toe en heeft het project een bijdrage
uit zijn cooperatiefonds toegezegd. Met dit geld kan een leermiddelenkast worden aangeschaft,
die vol komt te staan met lesmethodes, woordenboeken, atlassen, leesboeken en andere
relevante materialen.

Zie voor meer informatie www.schoolscoolvelsen.nl of bel 023 539 26 64 (Study Consultancy
Velserbroek).




